
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

採用に関するお問い合わせ

TEL:086-526-8827
MAIL:amical@amical.or.jp

介護老人福祉施設 アミカル
〒713-8102 岡山県倉敷市玉島1275-1

TEL：086-526-8827 FAX：086-526-8828

■交通アクセス

社会福祉法人 アミカル

介護老人福祉施設 きびハイツ
〒709-2344 岡山県加賀郡吉備中央町上野1883-5

TEL：0866-56-6677 FAX：0866-56-6662

■交通アクセス

複合型高齢者施設 ながわりの華
〒713-8102 岡山県倉敷市玉島3075

TEL：086-523-5670 FAX：086-523-5671

玉島警察署前 アミカル

ながわりの華

バス 徒歩 徒歩

タクシー

約7分 約5分

約10分 約3分

約10分

賀陽IC きびハイツ約20分車

長尾小学校

くらしき作陽大学

アミカル ながわりの華

プライムホスピタル玉島

倉敷芸術科学大学

倉敷市役所玉島支所

玉島消防署

渡辺胃腸科外科病院

マルナカ

倉敷市長楽荘

玉島警察署

養護老人ホーム 倉敷市長楽荘
〒710-0251 岡山県倉敷市玉島長尾2953

TEL：086-522-1110 FAX：086-522-1140

倉敷市長楽荘

新倉敷駅

約13分徒歩

国立吉備少年自然の家

賀陽インターを降りて

小さいT字路を左折。

真っ直ぐ信じて走ったら

この道に来ます。
大きいT字路に着いたら

左折。

岡山空港(右折)の反対です。

『吉備高原十字橋』の

交差点を右折。

あと少しですよ。

きびハイツ

ご案内します。

岡山県総合教育センター

吉備高原小学校

吉備高原団地

吉備高原医療

リハビリテーションセンター

吉備中央公園

吉備高原幼稚園
吉備高原職業

リハビリテーションセンター

パナソニック吉備㈱

私達はご利用者の尊厳を守り、自立を支援し、ご利用者お一人お一人がご自分らしく、

心豊かな暮らしをしていただけるよう、できる限りご利用者本位のサービスを提供いたします

1.「社会福祉法人らしさとは何か」を追求し続け、法人の存在価値を示していく

2.ご利用者の人権、意思の尊重と共に、個々の自立、自己実現を支援する

3.地域の皆様に信頼され、必要とされる施設作りを目指す

4.職員は、新しい知識・技術の習得に努め、良質で安全なサービスの提供を目指す

理 念

基本方針

社会福祉法人 アミカル



アミカルの庭にはたくさんの埴輪があります。
2017年、妖精のマスコットが誕生! アミカルってどんなところ?

a good work environment

【PROFILE】

アミカル広報課に所属。

アミカル マスコットキャラクター

研修・教育

■「初めて」をサポート

■いろいろな資格取得に向けて

■有資格者から仲間に伝え合う

８:３０

記録の確認

８:1０

食事介助

９:００

排泄介助

血圧測定

１０:００

おやつ

リハビリ

１１:００

ラジオ体操

昼食の準備

１２:００

昼食の介助

１３:００

昼休憩
１５:００

おやつ

１６:４５

申し送り

おはようございます!

１２:３０

歯磨き介助

排泄介助

介護士の一日はこんな感じ

※各施設のサービスやご利用者の状況に応じて

一日の流れは様々です。

お疲れ様でした。

先輩。後輩。私。

介護士

がんばれ、後輩!

先輩、ありがとう!

自分のお世話で精一杯!

2005年入社
平田雅
(ひらたまさし)

2015年入社
小林千尋
(こばやしちひろ)

生活相談員

広島経済大学卒業
(経済学部)

中国短期大学卒業
(総合生活学科)

先輩、ありがとう!

NO

がんばれ、後輩!

掃除が趣味。最近は子供と一緒に片

づけをしたりします。仮面ライダー

ごっこも本気です。
「BIGBANG」「EXILE TRIBE」

ライブ＆グッズの沼生活です。

○何度質問しても丁寧に、自信がつく

まで見守ってくれます。

○体調不良の翌日、仕事よりも先に
「大丈夫?」と尋ねてくれたとき、

本当に嬉しかったです。

介護未経験でも多くの方が活躍しています。

定期的に開催される施設内外での研修や勉強

会に参加し、少しずつ専門性を高めていきま

研修制

「充実した仕事」は「充実したプライベートから」

同僚・友人・家族といろいろな話をしてください。

「自身のやりたい！」を言葉にすれば、近い将来あな

たのその思いがご利用者の笑顔につながるはずです☆

同僚・友

入職時に自身のライフビ

ジョンと向き合います。

将来の不安を軽減して仕

事に長く従事してもらい

たいと考えています。

定年を迎えたときに

「アミカルで良かった」

と思える施設づくりに取

り組みます。

人生設計

誰だって「初めて」は大変です。アミカルではプリセプター制度(先輩職
員が新入職員をマンツーマンで教育・指導をします。)を導入し、
ご利用者や他職種との関わりがスムーズに出来るようサポートしています。

外部講師を招いて法人が一部費用負担しながら、介護福祉士実務者研修を
実施しています。また、喀痰吸引等研修については全額を法人で負担しま

入職後の研修で先輩職員より生涯学習として、今後のスキルアップについ
てや収入についての講義を受けます。目標を明確にしたうえで自身のライ
フビジョンと向き合い、将来の漠然とした不安を解消します。

岡山県立鴨方高等学校卒

業

20１３年入職
田中 啓友
(たなか けいすけ)

１年前から健康に気をつかい

ウォーキングを毎日して足腰

を鍛えています。

〇指導のポイント

分からない事は丁寧に答えるよ

うに

心がけています。

〇自分自身も一緒に成長できるよ

うに

頑張ります。

新見公立短期大学卒業
（地域福祉学科）

201９年入職
赤木 友香
(あかぎ ともか)

友達と遊んで息抜きをしたり、家で

まったりしたり、散歩をして過ごして

います。

○ご利用者の方に気を配りながら、

テキパキと働かれている姿を見て憧れます。

〇分かりやすく丁寧にアドバイスをしてくれ

ます。

また、私の考えや意見を聞いてくれるので

相談がしやすいです。

〇少しでも自分なりにできる事を見つけて

○僕は本人にある程度任せるようにしてい

ます。困っている様子を見かけたら

そっと声を掛けます。

○一つ一つ「出来る」ことを増やして、

ステップアップしている自分を意識して

もらえたらいいなと思っています。

１４:００

昼休憩

１５:３０

レクリエーショ

ン

１６:００

排泄介助

記録

育休・産休取得率は100％(R元年度)

育休明けの復帰時には「復帰期間」も設定

し ますよ☆

もちろん、急な子供の体調不良での休みも

遠慮はいりません！

子育て世代


